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PREAMBUL

1.1 CLUBUL SPORTIV NAVODARI, denumit in continuare

C.S.NAVODARLI, este institutie publica cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al
orasului Navodari, infiintat prin H.C.L. 109/ 31.05.2007, in temeiul Legii educatiei fizice si sportului nr.
69/2000, cu modificarile §i completarile ulterioare, si a O.U.G.nr 57/2019, privind codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

1.2. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Clubului Sportiv Navodari se asiguré din bugetul
local si venituri proprii si din alocatii/ subventii.

1.3, C.S.Navodari, in calitate de club polisportiv, se organizeaz3 si funcfioneazd dupa un regulament de
organizare si functionare propriu, aprobat de Consiliul Local al orasului Navodari si se bucurd de toate
drepturile conferite de lege.

1.4. C.S.Navodari colaboreazi metodologic cu directiile de specialitate din Priméria orasului Navodari, cu
federatiile de specialitate si asociatiile judetene pe ramura de sport si respectd normele §i normativele
Agentiei Nationale pentru Sport.

1.5. C.S.Navodari are deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu
politicile sportive ale autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

1.6. Structura organizatorici a C.S.Navodari a fost aprobata de citre Consiliul Local Navodari prin
Hotérarea privind aprobarea organigramei, statului de functii nr. 59/25.02.2021 si Hotérarea privind
Regulamentul de organizare si functionare al C.S.Navodari 272/30.09.2022

1.7. In contextul in care instituia i5i desfigoard activitatea, se impune ca toti salariatii, indiferent de
functia pe care o detin sau de activitatea pe care o desfdsoard, s aplice regulile de disciplind a muncii, de
igiena si de securitate in munci, si respecte cu fermitate principiul nediscrimindrii si inlaturdrii oricarei
forme de incélcare a demnitatii, in scopul perfecfionarii activitatii, administrarii i gestiondrii
corespunzatoare a patrimoniului institutiei.

CLUBUL SPORTIV NAVODARI

in scopul stabilirii la nivelu! C.S.Navodari , a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in institutie, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice;

Cu respectarea principiului nediscrimindrii si inl&turdrii oricéirei forme de inclcare a demnititii, in
temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii republicat.



Se emite urmitorul :
REGULAMENT INTERN
CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Prezentul regulament, intocmit in temeiul art. 241 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncit,
republicat, a contractelor de asociere sportiva, voluntariat si prestari servicii cuprinde in principal:

a) Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii

b) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munc,
contractului de activitate sportiva, contractului de voluntariat si contractului de prestari servicii.

¢) Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei

d) Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inldturdrii oricirei forme de incdlcare a
demnitatii

e) Masuri de protectie sociald reglementate de OUG nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la locurile
de munci cu modificirile §i completérile ulterioare.

f) Drepturile si obligatiile angajatorului

g) Drepturile si obligatiile salariatilor

h) Organizarea timpului de munca

i) Timpul de odihni si alte concedii

j) Salarizarea

k) Accesul in perimetrul angajatorului

1) Procedura de solutionare a cererilor sau reclamantilor individuale ale salariatilor

m) Réaspunderea disciplinard

n) Réspunderea patrimoniald

o) Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

p) Modalitatea de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

q) Protectia datelor cu caracter personal

r) Dispozitii finale

Art. 2, (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd tuturor salariatilor clubului, sportivilor,
voluntarilor persoanelor/societatilor comerciale cu contracte de prestéri servicii/colaborare, indiferent de
nivelul ierarhic si de durata normald a muncii, felul contractului de munci in baza ciruia a fost angajat,
inclusiv celor cu contract de activitate sportiva, detasati si voluntari.

(2) Regulamentul intern se aplici la sediul clubului, in incinta bazelor sportive §i oricare alte spatii sau
locatii unde Clubul Sportiv Navodari isi desfagoara activitatea, precum si in afara acestora cénd se fac
activitati in numele Clubului Sportiv Navodari.

(3) Regulamentul se aplica, de asemenea, intregului personal prezent in cadrul Clubului Sportiv Navodari
pe toatd durata contractului individual de munca, sportivilor proprii, persoanelor cu contracte de activitate
sportivi, inclusiv salariatilor din alte societati sau structuri sportive, persoanelor/societifilor comerciale cu
contracte de prestiri servicii/colaborare, voluntari si vizitatori, oricare ar fi motivul prezentei acestora in
oricare din locatiile in care Clubului Sportiv Navodari isi desfigoar activitatea in orice moment.Art. 3. (1)
In scopul intdririi disciplinei in cadrul clubului, sub toate aspectele, salariatii/ persoanele cu contracte de
activitate sportiva, sportivii, voluntarii si persoanele/societdtile comerciale cu contracte de prestiri
servicii/colaborare raspund direct, indiferent de functia indeplinitd, de executarea intocmai a atributiilor ce
le revin conform figei postului, prevederilor cuprinse in contractul colectiv de munci aplicabil, contractul
individual de munci, contractelor de activitate sportiva si contractelor de prestéri servicii/colaborare



(4) De asemenea, personalul trebuie sa se conformeze deciziilor conducerii, a notelor de serviciu emise in
aplicarea prezentului regulament, elaborate urmand aceeasi procedura, precum si a dispozitiilor
cuprinzand reglementiri generale, dar care nu privesc ordinea interioara.

Art. 4 (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal si sportivi din cadrul clubului.

(2) Regulamentul intern se afiseazi pe pagina de internet a institutiei .

(3) Sefii serviciilor, respectiv coordonatorii compartimentelor functionale si sportive ale clubuiui vor
aduce la cunostinta fiec@rui angajat, voluntar, persoana/societate cu contract de prestdri servicii, sportivi,
sub semnatura, continutul prezentului Regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentdrii §i consultérii, exemplare din acesta.

(4) Orice persoand din cadrul clubului, poate sesiza conducerea clubului cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in mésura in care face dovada incilcérii unui drept al séu.

(5) Regulamentul intern isi produce efectele faté de salariati, sportivi, voluntari si persoanele/societatile
comerciale cu contracte de prestiri servicii/colaborare din momentul luirii la cunogtinta doveditd, prin
semnarea contractului de munci la angajare, de activitate sportiva, sau prestari servicii, prin semnarea
luarii la cunostinta in cazul voluntarilor si sportivilor nesalariati si prin semnatura necesard atunci cind
Regulamentul intern se modifici ulterior.

Art. 5. (1) Atributiile de serviciu ale fiecarui serviciwbirou/compartiment de activitate, ale fiecarui
salariat al institutiei si ale persoanelor/societitilor comerciale cu contracte de prestéri servicii/colaborare,
precum si responsabilititile pentru indeplinirea lor sunt prevézute in prezentul regulament.

CAPITOLUL I .REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII §I
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 6. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitifii de tratament fata de salariati,
egalitafii de sanse intre femei si barbati in ce priveste accesul la educatie, la s&nitate, la culturd si
informare.

(2) Orice discriminare directi sau indirect fatd de un salariat, sportiv si persoane/societati comerciale cu
contracte de prestdri servicii/colaborare, bazati pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
virstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, disabilitati,
situafie sau responsabilitate familiala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute de
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecti actele §i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(5) Orice salariat, sportiv si persoana/societate comerciala cu contracte de prestiri servicii/colaborare care
presteazd o muncd, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activititii pe care o desfigoard, de protectie
social, de securitate si sdndtate In munci, precum §i de respectarea demnitiitii si a constiintei sale, fara
nicio discriminare.

(6) Tuturor salariatilor care presteazi o munci li se recunoaste dreptul la platd egald pentru munci egali,
dreptul 1a protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(7) Relatiile de munca in cadrul institutiei se intemeiaza pe principiul bunei- credinte, in care scop
salariafii au indatorirea si se informeze si si se consulte reciproc, in condifiile legii.



Art.7. (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca

ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remunerafiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurdri

sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfecfionare, specializare si
recalificare profesionals;

i) evaluarea performantelor profesionale individuale;

j) promovarea profesionald;

k) aplicarea mésurilor disciplinare;

I) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datorité naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularititile de sex sunt determinante.
Art.8. (1) Harfuirea sexuali a unei persoane de citre o alta persoana la locul de munci este considerata
discriminare dupa criteriul de sex §i este interzisa.

(2) Hirjuirea sexuali reprezinti orice formé de comportament nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii compromitétoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduit3 cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica
si psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hirtuire sexuald avand
ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de

descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuald.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incélcarea
acestora.

(5) Clubului Sportiv Navodari nu permite si nu va tolera hértuirea sexuala la locul de munci si face public
faptul ca incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, sau
angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmaté de harjuire
sexuali la locul de munci, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 9. (1) Persoana care se considera hérjuita sexual va sesiza incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea manifestirii de harfuire sexuala la locul de munca.

(2) Clubului Sportiv Navodari va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de harfuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential i, in cazul confirmdrii actului de hérfuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(3) Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de harfuire sexual, atit impotriva reclamantului, cét si
impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare §i vor
fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.



Art. 10. (1) Angajatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de muncé in
institutie, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor de munci, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii fiecrei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariailor.

CAPITOLUL IIL INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 11 (1) Angajarea personalului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii republicat, a Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funciilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, a hotérarilor Consiliului Local Navodari.

Art. 12 (1) In baza consimtimaéntului partilor, se vor incheia, in forma scrisi,

contracte individuale de munci, care vor contine clauze privind:

a. identitatea partilor;

b. locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s munceasci

in diverse locuri;

¢. sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d. functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte

normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e. criteriile de evaluare a activitiitii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul institutiei;

f. riscurile specifice postului;

g. data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

h. in cazul unui contract de munci pe duraté determinatéa sau al unui contract de muncéd temporard, durata
acestora;

i. durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j- conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k. salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

I. durata normald a muncii, exprimata n ore/zi §i ore/siptimana;

m. conditiile de munca ale salariatului,

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, clubul are obligatia de a informa
persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazi s le inscrie Tn contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data aparitiei
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege.
Art. 13. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile previzute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, prin delegare, detasare sau modificarea temporari a
locului si felului muncii, fard consimtdmantul salariatului.

(2)Modificarea contractului individual de munci se refer la oricare dintre urméatoarele elemente:

a. durata contractului;

b. locul muncii;

¢. felul muncii;

d. conditiile de munc3;

e. salariul;



f. timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeazd numai prin acordul partilor, modificarea
unilaterald fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o indemnizatie de
detasare, in conditiile prevazute de lege.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de citre angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe
durata detasirii, salariatul beneficiaz3 de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detagat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasérii in alta localitate se

stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 14. (1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul pértilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49 -54 din Legea nr. 53/2003—
Codul muncii, republicat.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestérii muncii de cétre
salariat gi a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si obligaiii ale parjilor decét cele previzute la
alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul individual de munca sau regulamente interne nu se
prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendrii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulté din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare dati cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de
drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleazi.

Art. 15, (1) Contractul individual de munci poate inceta de drept, ca urmare a acordului pértilor, la data
convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile §i in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru urmétoarele
motive:

a. in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constati inaptitudinea
fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineasci atributiile
corespunzitoare locului de munca ocupat;

b. in cazu! in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

c. pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizirii
activitatii;

d. pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii clubului, cu respectarea conditiilor de
forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris i isi produce efectele de la data comunicirii.
Art. 16. (1) In cazul incetarii contractului individual de munci ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie §i de
45 de zile lucriitoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continua s&- si produca toate efectele.

(3) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) in cazul demisiei, contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renuntdrii totale ori partiale de cdtre angajator la termenul respectiv.



(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA, IN
CADRUL CLUBULUL

Art. 17. (1) Clubului Sportiv Navodari are obligatia si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si
sAnatatii salariatilor, sportivilor, voluntarilor si a persoanelor/societétilor comerciale cu contracte de
prestiri servicii/colaborare.

(2) Clubului Sportiv Navodari are obligatia sa asigure securitatea si sdnitatea salariatilor, sportivilor,
voluntarilor si persoanelor/societétilor comerciale cu contracte de prestéri servicii/colaborare in toate
aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, clubul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sdnatdtii salariatilor, sportivilor, voluntarilor si a persoanelor/societétilor comerciale cu contracte de
prestdiri servicii/colaborare inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
si pregdtire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii §i mijloacelor necesare
acesteia, cu respectarea urmitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor §i metodelor de muncd, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii monotone §i a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinatétii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea méasurilor de protectie colectivi cu prioritate fati de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor, sportivilor, voluntariior si a persoanelor/societitilor

comerciale cu contracte de prestari servicii/colaborare a instructiunilor corespunzitoare.

(4) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incét si garanteze securitatea si sénitatea salariatilor,
sportivilor, voluntarilor si a persoanelor/societitilor comerciale cu contracte de prestari
servicii/colaborare.

Art. 18. Fiecare salariat, sportiv, voluntar si persoana/societate comerciala cu contracte de prestari
servicii/colaborare are obligatia s& asigure aplicarea mésurilor referitoare la securitatea si séinitatea sa
precum si a celorlalti salariati.

Art. 19. Pentru a asigura securitatea si sdnitatea in munci, salariatii, sportivii, voluntarii si
persoanele/societatile comerciale cu contracte de prestari servicii/colaborare au urmaitoarele obligatii:

a) sé 1si insuseasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdnatafii in munca si
madsurile de aplicare a acestora;

b) s3 utilizeze corect echipamentele tehnice si, dupa utilizare, si le inapoieze sau si e puna la locul
destinat pentru péstrare;

¢) sé nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate, ale
echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sinitatea lucrétorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;



¢) sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) si opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze de indati
conducitorul locului de munci;

g) si utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile

perscnalului sanitar;

h) si participe la instructajele organizate de institugie in domeniul securitafii §i sandtatii in munca;

i) s coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatagii si securitatii lucratorilor;
j) si coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului 53 se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru
securitate si sandtate, In domeniul séu de activitate;

k) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

Art.20. (1) Clubului Sportiv Navodari are obligatia s3 asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) C.S.Navodari va organiza instruirea periodici a angajatilor sai si persoanelor/societétilor comerciale cu
contracte de prestiri servicii/colaborare in domeniul securitétii gi sdntafii in munca.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si snétatii in munca este obligatorie in urméatoarele situatii:

a) In cazul noilor angajati/prestatori servicii;

b) in cazul salariatilor care isi schimbd locul de munci sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) In situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de munci trebuie s fie organizate astfel incit si garanteze securitatea §i sénatatea salariatilor.

CAPITOLUL V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR.
96/2003, PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA CU
MODIFICARILE S$1 COMPLETARILE ULTERIOARE

Potrivit legislatiei in vigoare, Clubului Sportiv Navodari are urméitoarele obligatii:

Art. 21. 83 previni expunerea salariatelor gravide gi/sau mame, lauze sau care al#pteazi la riscuri ce le
pot afecta sindtatea si securitatea si s nu le constranga la efectuarea unor munci diunitoare sinitétii sau
stdrii lor de graviditate ori copilului nou néscut, dupé caz.

Art. 22. Daci o salariatd gravida i/sau mama, |3uzi care aldpteaza i5i desfagoard activitatea intr-un loc de
munci care prezinta riscuri pentru securitatea sa ori repercusiuni asupra sarcinii, C.S.Navodari este obligat
sa i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, si o
repartizeze in alt loc de munca fard riscuri pentru sanétatea sau securitatea sa, conform recomandarilor
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale, la cererea
scrisd a salariatei.

Art. 23. Si anunte in scris salariatele asupra evaludrii privind riscurile {a care pot fi supuse la locurile lor
de munca.

Art. 24. S3 acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide §i / sau mame, l&uze sau care alipteazi
previzutd de legislatia in vigoare.

Art. 25. in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de sinitate, a sa ori a fiatului siu, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munci, cu mentinerea drepturilor salariale suportate integral din fondul de salarii al



angajatorului, potrivit reglementérilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari,
sociale.

Art. 26. (1) C.S.Navodari are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru consultatii
prenatale (dispensd pentru consultatii prenatale reprezintd un numdr de ore libere, pltite salariatei de citre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor i examenelor prenatale
pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist) in cazul in care investigatiile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

(2) Acordarea dispensei pentru consultatii se face la cererea scrisa a salariatei.

CAPITOLUL VL. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 27. Clubului Sportiv Navodari are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea §i functionarea unitaii;

b) sa stabileasc3 atributiile/conditiile corespunzitoare fiecdrui salariat persoana/societate comerciala cu
contract de prestiri servicii/colaborare, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu/termenilor si condiiilor din
contractele de munca si de activitate sportiva ;

e) sii constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileasci obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art. 28, C.S.Navodari 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci §i conditiile corespunzitoare de muncj;

c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, si din contractele individuale de munci;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unititii;

e) sd plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze Registrul general de eviden{3 a salariatilor si si opereze inregistrarile previzute de lege;
g) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesté calitatea de salariat a

solicitantului;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor si

persoanelor/societatilor comerciale cu contracte de prestari servicii/colaborare etc;

i) s se consulte cu reprezentantul salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele acestora.

CAPITOLUL VIL DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR/
PERSOANELOR/SOCIETATILOR COMERCIALE CU CONTRACTE DE PRESTARI
SERVICII/COLABORARE

Art. 29. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;



e) dreptul la demnitate in muncs;

f) dreptul la securitate §i sdndtate in muncé;

g) dreptul la acces la formarea profesionalé;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 30. (1). Salariatii C.S.Navodari au, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) sé respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;

d) si-si aduci la indeplinire, intocmai i la timp, obligatiile de serviciu care fi revin;

e) sa foloseasci integral si eficient timpul de lucru;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern i in contractul

individual de munca;

g) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

h) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdnitate a muncii in institutie;

i) obligatia de a pastra confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor de care

iau cunostin{d in exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;
j) obligatia de a informa, prin referate scrise, vizate de antrenorul coordonator ,si aprobate/semnate, sau
nu,de sef serviciu sport-administrativ ,despre participarea cu sportivii C.S.Navodari,la activitati ,in afara
programului clubului sportiv.

k) salariatii/antrenorii NU solicita resurse financiare de la sportivi,parinti,bunici sau tutori ,din cadrul
C.S.Navaodari. De asemenea, pentru plecarile in cantonamentele de pregatire sportiva ,este necesar
acordul Clubului si al parintilor.

1) Salariatii/antrenorii, NU primesc sportivii la antrenamente ,fara viza medicala obligatorie sau adeverinta
medicala, de la doctorul de familie (apt pentru sport) si acordul scris al parintilor.In caz contrar si in
situatii de accidente sau decese antrenori se supun rigorilor legii.

m) Antrenorii/instructorii/educatorii au obligatia sa prezinte lunar (pana pe data de 30/31 ale lunii in curs)
,raport de activitate care sa cuprinda urmatoarele: programul de antrenamente si/sau meciuri
amicale/oficiale, numarul de participanti la activitatea sportiva,locul de desfasurare,intervalul orar si
prezentarea activitatii desfasurate (plan antrenament).

n) Antrenorii/instructorii/educatorii au obligatia de a pune la dispozitia C.S.Navodari materiale
video/fotografii de la competitiile oficiale sau amicale,antrenamente si stagii de , pentru a putea fi
promovate pe pagina oficiala a clubului sau pe retelele de socializare ale acestuia de catre persoanele
desemnate,inainte ca antrenorii/instructorii/educatorii sa posteze pe paginile personale.

o) alte obligatii previzute de lege.

(2) Salariatii au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competents a indatoririlor de

serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de muncs;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;



d) utilizarea responsabili si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/biroului/compartimentului in care isi desfasoar activitatea sau la
care au acces, precum §i exploatarea acestora in deplin de sigurant3,

¢) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

f) ridicarea calificérii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregétire si perfectionare
profesional recomandate, cunoagterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea
pe care o desfisoars;

g) avand in vedere ca suntem o institutie publica,fiecare antrenor are un rol important in progresul
sportului, pe care il reprezinta in cadrul clubului ,iar acest lucru este imperios necesar sa se faca promovat,
pe pagina de facebook ,a C.S.Navodari, prin poze si clipuri din activitatile desfasurate in cadrul
antrenamentelor si meciurilor,cel putin odata pe luna,cu avizul antrenorului coordonator.

h) antrenorii C.S.Navodari aduc la cunostiinta,antrenorului coordonator,prin raport scris,despre toate
disensiunile/dezacordurile/certurile, sau din orice alta naturd, aparute in cadrul procesului de pregatire si
meciuri, venite din partea parintilor,bunicilor,sportivilor sau a altor factori implicati in activitatea sportiva.
i) antrenorii angajati,care detin cluburi private ,au obligativitatea sa respecte programul de
antrenamente,doar cu sportivii legitimati la C.S.Navodari,fard a leza interesele C.S.,transferand sportivi
de la C.S.Navodari la clubul propriu.
j) obligatia de loialitate fata de C.S.Navodari;

k) comportarea corect in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea
unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

I) instiinfarea sefului ierarhic de indati ce a luat cunostin{i de existenta unor nereguli, abateri, greutati sau
neajunsuri in activitatea curentd si implicarea pentru diminuarea efectelor acestora, dar si pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului C.S.Navodari;
m) anunfarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boala, situatii fortuite etc.);

n) ingtiintarea fira intdrziere a sefului ierarhic superior in legétura cu observarea

existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munci;

0) prezentarea la serviciu in stare corespunzitoare indeplinirii in bune conditii a

sarcinilor;

p) interzicerea introducerii ori consumului de bauturi alcoolice in incinta institutiei;

q) participarea la evaluérile periodice realizate de cétre C.S.Navodari;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite

de conducerea C.S.Navodari pentru buna desfésurare a activitiii;

s) obligatia de a prelucra datele personale ale salariatilor si/sau prestatorilor de servicii in conformitate cu
si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne ale angajatorului;

t) obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi pe toata durata
contractului individual de munci si ulterior incetirii acestuia si de a utiliza aceste informatii confidentiale
doar in scopul realizirii obiectului contractului fira a putea fi utilizate in niciun alt scop;

u) obligatia de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in
privinia cirora le este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului sau contractului de activitate sportivé,
v) obligatia de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
previzute in figa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

w) obligatia de a respecta masurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,

dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

x) obligatia de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreazi i de care au cunogtin{d;



y) sé pistreze toate versiunile exemplarelor pe suport electronic/magnetic sau pe hértie continand
informatii confidentiale in sediul C.S.Navodari;

z) sd administreze in conditii de siguranta si numai pentru scopul specificat datele

personale furnizate.

aa) obligatia de a nu divulga sau transmite fara aprobarea clubului, in orice forma verbala sau scrisa,
informatii, documente sau conversatii auzite, aflate, obtinute in oricare din locatiile in care clubul isi
desfisoard activitatea in orice moment dat, cétre persoane si entitati care nu au nici o relatie contractuala
cu C.S.Navodari, incluzind dar nu limitat la mass media clasica si online.

bb) obligatia de a intocmi rapoarte de activitate lunar si transmiterea acestora catre departamentul sport-
administrativ in intervalul 1-5 pentru luna anterioara ,cuprinzand (data si locul desfasurarii activitatii
sportive,tipul activitatii,prezenta la activitatea sportiva,alte mentiuni.)

Persoanele/societitile comerciale cu contracte de prestdri servicii/colaborare au obligatia de:

a) respecta in totalitate prezentul regulament

b) respecta termenii si conditiile contractului de prestiri servicii/colaborare

c) de a nu divulga sau transmite fird aprobarea clubului, in orice forma verbala sau scrisd, informatii,
documente sau conversatii auzite, aflate, obtinute in oricare din locatiile in care clubul isi desfioara
activitatea in orice moment dat, citre persoane si entitéti care nu au nici o relafie contractuala cu
C.S.Nivodari, incluzénd dar nu limitat la mass media clasicé si online.

CAPITOLUL VIII. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 31. (1) Timpul de munca reprezinti orice perioadd in care salariatul presteaz munca, se afli la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile §i atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munci si a legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagé durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi §i
de 40 de ore pe siptimana.

(3) In cazul tinerilor in vérsti de pani la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe saptimana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doui zile de repaus.

(5) Durata maxima legald a timpului de munc nu poate depasi fard acordul salariatului 48 de ore pe
sdptdména, inclusiv orele suplimentare.

(6) Aviand in vedere natura activitaii sportive a C.S.Nivodari, care nu este una normata si in care
competitiile la care participd se desfisoard in proportie covérsitoare in zilele de simbaté si duminica, iar
parte din antrenamente sunt planificate a avea loc in intervalul orar 16.00 —22.00 si avand in vedere
necesitatea desfsuririi in conditii optime a acestor activitati, toti salariatii cu contract individual de
munca au dreptul de a-si organiza ziua si sdptiména de munca in aga fel incét s3 satisfaca cerinfele
necesare desfasurarii in conditii optime a activitétii clubului.

Aceasta inseamnd ca salariatii pot lucra in oricare 5 zile din cele 7 ale séptimanii, inclusiv sdmbita si
duminica, si in orice interval orar cu respectarea celor 8 ore de munca/zi si 40 ore/sdptdmana. In aceasta
situatie prestarea de activitati sdimbata si/sau duminica vor fi plétite ca orice alta zi de lucru din cursul
sdptimanii. De asemenea in cazul efectuirii de ore suplimentare acestea vor fi recuperate prin ore/zile
libere platite conform legislatiei in vigoare, cu aprobarea conducerii Clubului Sportiv Navodari.

(7) Programul de munca este adus la cunostinta salariatilor si este afisat la sediul Clubului Sportiv
Navodari.

(8) Timpul de activitate este dictat de necesitatile clubului( antrenamente, meciuri, cantonamente) cu
respectarea prevederilor legale cu privire la programul de activitate stabilit la nivelul Clubului Sportiv
Navodari care nu se poate suprapune cu programul de lucru/activitate din alte contracte individuale de
munca sau contracte de activitate sportivd, conform Anexei nr. 1: ” Declaratie pe propria rispundere”;



(9) Programul in decursul cruia participantul la activitatea sportiva( instructori, antrenori, sportivi) isi
desfiisoari activitatea este structurat in functie de programul anual de antrenamente §i de competitii stabilit
de club, in medie 8 ore/sdptdmand, dar nu mai putin de 6 ore/ sdptdménd ( 3 antrenamente/ sdptdmana i |
meci de pregitire/oficial) si nu se poate suprapune cu programul de lucru/activitate din alte contracte
individuale de munci sau contracte de activitate sportiva, conform Anexei nr. 1: * Declaratie pe propria
raspundere”;

(10) Programul in decursul cdruia participantul la activitatea sportiva responsabil cu activitéfi privind
intretinerea bazei sportive a clubului isi desfésoara activitatea, este, in medie, de 40 ore/ séptdmand, avand
dreptul de a-§i organiza ziua si s3ptiména de munca astfel Incat si satisfacé cerinfele necesare desfasurarii
in conditii optime a activititii clubului. Aceasta inseamna ci participantii la activitatea sportiva pot lucra
in oricare 5 zile din cele 7 ale s3ptdmanii, inclusiv simbita si duminica, si in orice interval cu respectarea
celor 40 ore de muncd/sdptiman care nu se poate suprapune cu programul de lucru/activitate din alte
contracte individuale de muncé sau contracte de activitate sportivé, conform Anexei nr. 1: * Declaratie pe
propria rispundere”;

(11) Programul in decursul ciruia participantul la activitatea sportiva in calitate de delegat, asistent
medical, medic, ofiter de presd, coordonator activitate sportiva Tsi desfdsoard activitatea, este, in medie, de
20 ore/ sdptdmana, avand dreptul de a-gi organiza ziua §i siptimana de munca astfel incat sa satisfaca
cerintele necesare desfagurarii in conditii optime a activitétii clubului. Aceasta inseamnd ci participantii la
activitatea sportiva pot lucra in oricare 5 zile din cele 7 ale saptamanii, inclusiv sdmbdta si duminica, si in
orice interval cu respectarea celor 20 ore de munc#/ séptdmana care nu se poate suprapune cu programul
de lucru/activitate din alte contracte individuale de munci sau contracte de activitate sportiva, conform
Anexei nr. 1: * Declaratie pe propria raspundere”;

(12) Evidenta orelor de munca se realizeazi prin intermediul rapoartelor de activitate si a pontajelor
privind prezenta la antrenamente, meciuri, competitii, cantonamente;

(13) Orice modificare survenita la programul de antrenamente se face in baza unui motiv bine intemeiat,
nu inainte de a avea acordul conducerii clubului, prin depunerea unei instiintari scrise la sediul clubului
sau prin intermediul adresei de e-mail oficiala.

Art. 32. (1) C.S.Navodari are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.
in aceasti condicd vor mai fi mentionate situatiile de concediu de odihnd, concediu medical si delegatie.
(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai cu acordul conducétorului institutiei, ori a
sefului direct al salariatului.

CAPITOLUL IX. TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 33 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucritoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de muncé, cu
respectarea legii.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihnéd anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestatd.

(6) in situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de matemitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului boinav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihni anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul s3 efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a



incetat situatia de incapacitate temporara de muncé, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sé fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual i in situatia in care incapacitatea temporard de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, C.S.Navodari, fiind
obligat s acorde concediul de odihna anual intr-o perioadi de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

(8) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(9) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
C.S.Navodari este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepéand cu
anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetérii
contractului individual de munca.

(11) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programiri individuale. Programarea se
face pana la sférsitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

Art. 34 (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna.

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 2 zile;

¢) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - | zi;

f) donatori de sange - conform legii;

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard platé potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 35. Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.

Art. 36. (1) Zilele de sarbatoare legala nu se lucreaza ,deasemenea zilele cand exista persoane donatoare
de sange.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre Clubului Sportiv Navodari.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele
decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

CAPITOLUL X. SALARIZAREA

Art. 37 (1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterti de sex, orientare
sexual, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, dizabilitati, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.
Art. 38- Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 39 - Consiliului Local Navodari aproba prin hotarare salariile de baza aferente functiilor din cadrul
Clubului Sportiv Navodari, in conditiile stabilite de prevederile legale in vigoare referitoare la salarizarea
personalului contractual platit din fonduri publice.

Art. 40 - Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale Clubului Sportiv Navodari.



Art. 41 - Salariul este confidential, Clubul Sportiv Navodari avind obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 42 (1) Salariul de baza minim brut pe {ari garantat in platd, corespunzitor programului normal de
munca, se stabileste prin hotarare a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor. in cazul in
care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bazi minim brut
orar se calculeaza prin raportarea salariului de baza minim brut pe tara la numarul mediu de ore lunar
potrivit programului legal de lucru aprobat.

(2). Clubul Sportiv Navodari este obligat sa garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tar4. Salariul de baz& minim brut pe tara garantat in plati este adus la
cunostinta salariatilor prin grija Clubului Sportiv Navodari.

Art. 43. (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine,
sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Dacé nu existd niciuna dintre
aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plitite altor mostenitori, in conditiile dreptului
comun.

Art. 44 (1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii cétre salariatul indreptait.

(2) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de citre
Clubului Sportiv Navodari in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.
Art. 45 (1) Nicio refinere din salariu nu poate fi operati, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.
(2) in cazul pluralitafii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietafii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(3) Retinerile din salariu cumulate nu pot depési In fiecare lund jumitate din salariul

net.

CAPITOLUL XI. ACCESUL IN INCINTA BAZELOR SPORTIVE AFLATE IN
ADMINISTRAREA C.S.NAVODARI

Art. 46. (1) Accesul salariatilor in incinta bazelor sportive aflate in administrarea C.S.Navodari se face pe
baza de legitimatie.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea conducerii
unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor /birourilor/compartimentelor functionale din care fac parte
salariatii.

Art. 47, Salariatii au obligatia sa predea legitimatia la incetarea contractului individual de munca.

CAPITOLUL XI1l. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE

Art. 48 (1) Salariatii, sportivii, voluntarii si persoanele/societatile cu contracte de prestari servicii au
dreptul si adreseze conducerii C.S.Navodari in scris, petiii individuale, dar numai in legétura cu
problemele proprii apérute la locul de munca si in activitatea desfisurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuals adresata conducerii

C.S.Navodari in conditiile legii i ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 49, (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi reprezentantului legal al C.S.Navodari si se
inregistreaza la Secretariat/Registratura.



(2) in cazul in care problemele sesizate n cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntitd,
reprezentantul legal al C.S.Navodari numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) in urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmegte un referat cu constatéri, concluzii i
propuneri §i i supune aprobirii reprezentantului legal al C.S.Navodari.

(4) Reprezentantul legal al C.S.Navodari este obligat s3 comunice salariatului raspunsul in termen de 30
de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al C.S.Navodari poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 50. (1) Nu se pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) in cazul in care sunt adresate in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, urmand si dea un singur raspuns.

(3) Daca dupi trimiterea raspunsului se primegte o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseazi, ficAndu-se mentiune ci s-a verificat §i i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 51. (1) Salariatii, sportivii, voluntarii si persoanele/societatile cu contracte de prestari servicii §i
C.S.Navodari au obligatia si soluioneze conflictele de munci prin buna intelegere sau prin procedurile
stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor Legii dialogului social nr.
62/2011, republicata.

CAPITOLUL XIIL. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 52 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinar, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor, sportivilor, voluntarilor si persoanelor/societatilor cu contracte de
prestari servicii sii ori de céte ori constata ci acestia au sivarsit o abatere disciplinara.

(2) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati, sportivii, voluntarii si persoanele/societatile cu contracte de
prestari servicii a obligatiilor lor de serviciu sau contractuale, inclusiv a normelor de comportare in
institutie constituie abatere disciplinara si angajeazi raspunderea disciplinard, material3, civild sau penala,
dupi caz.

(3) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi incilcarea cu vinovitie de cétre salariati a obligatiilor
lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare si stabilite in contractele individuale de munci,
contractelor de activitate sportiva, contractelor de prestari servicii sau de voluntariat, in fisa postului, in
Regulamentul intern ori a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 53. Urmitoarele fapte sivérsite de personalul Clubului Sportiv Navodari, constituie abateri
disciplinare:

a) comportarea necorespunzitoare la serviciu care aduce atingere onoarei, probititii profesionale si
prestigiului institutiei

b) defiimarea, jignirea, insultarea si calomnierea direct sau indirect a institutiei, conducerii, a oricarui
salariat ori colaborator extern;

¢) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintati, introducerea sau consumul de bauturi
alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariati

d) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivati

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru far3 aprobare sau pentru alte interese decat
cele ale C.S.Navodari.

f) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori striine interesului

C.S.Navodari;

g) scoaterea din institutie, prin orice mijloace, a oricéror bunuri si documente apartinind acesteia, fara
acordul scris al conducerii C.S.Navodari;



h) instréinarea oricéror bunuri date in folosinta, pistrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

i) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostin{a pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea C.S.Navodari sau a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

j) efectuarea de mentiuni, tersiituri, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta,

k) prelucrarea fara drept si divulgarea datelor cu caracter personal ori neindeplinirea obligatiilor privind
aplicarea masurilor de securitate si de pastrare a confidentialitatii prelucrérilor datelor cu caracter personal
in raport de Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

1) atitudinea necorespunzitoare fata de ceilalti salariati, fatd de managementul unitatii (conduita
necivilizat3, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vitimarea integritafii corporale sau a sénitatii);
m) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguran{a institutiei, a propriei persoane sau a
colegilor;

n) manifestdri de naturd a aduce atingere imaginii C.S.Navodari,

o) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor C.S.Navodari, a oriciror materiale, mijloace fixe sau
materii prime ale acestuia;

p) neaducerea la cunostinta sefului ierarhic, de indatd, cu privire la existenta unui conflict de interese;

q) organizareade intruniri in perimetrul unitétii fard aprobarea prealabil a conducerii;

r) introducerea, rispéandirea sau afisarea in interiorul institufiei a unor anunfuri, afise, documente etc. fard
aprobarea conducerii C.S.Navodari,

s) manifestarea de neglijentd in serviciu si in indeplinirea sarcinilor de serviciu prin fisa postului;

t) neparticiparea, fird motive temeinice, la actiunile organizate de compartimentul sportiv din cadrul
céruia face parte salariatul;

u) distrugerea sau pierderea intentionat3 a documentelor;

v) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

w) refuzul salariatilor, sportivilor si voluntarilor de a se prezenta la examinarea medicala.

X) nerespectarea dispozitiilor date de cétre conducerea C.S.Navodari;

y) divulgarea sau transmiterea fara aprobarea clubului, in orice forma verbala sau scrisa, informatii,
documente sau conversatii auzite, aflate, obtinute in oricare din locatiile in care clubul isi desfasoara
activitatea in orice moment dat, citre persoane si entititi care nu au nici o relafie contractuala cu
C.S.Navodari, incluzand dar nu limitat la mass media clasica si online.

Art. 54 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Sef serviciu sport administrativ al C.S.Navodari
in cazul in care salariatul, sportivul, voluntarul, sivarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) penalizare financiara pe o perioada de 1 — 3 luni, in valoare intre 5 -30% pentru salariatii cu contract de
activitate sportiva si sportivi;

c) desfacerea disciplinara a contractului de activitate sportiva sau voluntariat

d) in cazul persoanelor/societatilor cu contracte de prestari servicii se va rezilia contractul.

Art. 55 (1) Pentru aceeasi abatere disciplinaré se poate aplica doar o singurd sanctiune.

Art. 56 (1) Angajatorul demareazi o procedurd de cercetare disciplinari in momentul in care este informat
in mod oficial despre faptele care ar putea constitui o abatere disciplinara. Sesizarea poate imbraca forma
unei note de informare sau a unui referat si poate fi semnati atat de un salariat cit si de un tert care poate
justifica un interes legitim.

(2) in situatia in care conducatorul unitatii identifici personal anumite fapte ce ar putea constitui o abatere
disciplinaré, acest aspect trebuie consemnat intr-un proces-verbal ce va primi un numar de nregistrare in
registrul institutiei.



(3) Dupa ce a fost legal sesizat, angajatorul va transmite atributia de a efectua cercetarea disciplinara catre
o comisie de disciplin. In acest sens, se va emite o decizie de numire a comisiei de disciplin.

(4) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu excepia celei prevazute la art. 57 alin. (1) lit. a), nu
poate fi dispus3 mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(5) in vederea asiguririi cerintelor de echitate si imparialitate comisia de disciplini este formata din trei
membri, dintre care cel putin unul este ales dintre reprezentantii salariatilor in institutie si cite un membru
supleant, care sa asigure inlocuirea celui care ar putea lipsi de la lucrérile comisiei.

(6) Cercetarea disciplinari se poate desfasura si de ciitre o singuré persoana desemnati de citre
conducitorul unitifii prin act administrativ si realizeze aceasti activitate.

(7) Procedura disciplinara nu este publica.

(8) Procedura disciplinar3 are la baza urmétoarele principii:

a) prezumtia de nevinovétie — persoana/entitatea cercetata este considerat nevinovat pentru fapta sesizatd
ca abatere disciplinard atat timp cét vinovitia sa nu a fost dovedit3;

b) garantarea dreptului la apirare - se recunoaste dreptul salariatului, sportivilor, voluntarilor si
persoanelor/societatilor cu contracte de prestari servicii de a formula si de a sustine ap#rari in favoarea lor,
de a prezenta probele si motivatiile pe care le considerd necesare in apérarea sa si de a fi asistati;

¢) celeritatea procedurii - cauza se solutioneazé fara intarziere, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a regulilor previzute de lege;

d) contradictorialitatea - asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se exprima cu
privire la orice act sau fapt care are legétura cu abaterea disciplinara sesizati;

e) proportionalitatea - asigurarea unui raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare, circumstanele
sdvargirii acesteia §i sanctiunea disciplinard propusa;

f) unicitatea sanctiunii - pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o singura sanctiune
disciplinar3;

g) legalitatea sanctiunii - sanctiunea disciplinard nu poate fi decit una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 58 alin. (1).

(9) Comisia de disciplina/persoana desemnata va convoca in scris salariatului, sportivilor, voluntarilor si
persoanelor/societatilor cu contracte de prestari servicii pentru a participa la cercetarea disciplinara,
precizand urmatoarele elemente: obiectul cercetarii (se va mentiona abaterea/abaterile disciplinara/e care
fac obiectul cercetarii), data la care va avea loc {convocarea scrisa trebuie sa fie comunicata cu suficient
timp inainte de sedinta, astfel incat sa existe suficient timp pentru pregatirea apararii), ora si locul unde va
avea loc cercetarea disciplinara.

(10) Modalitatea de comunicare a convocarii, se poate face direct, prin inmanarea unui exemplar
salariatului, sportivilor, voluntarilor si persoanelor/societatilor cu contracte de prestari servicii si semnarea
de primire sau prin posta, prin scrisoare cu confirmare de primire.

(11) Comisia de disciplina/persoana desemnata sa efectueze cercetarea are obligatia sa efectueze toate
demersurile pentru stabilirea existentei/inexistentei abaterii disciplinare si a vinovatiei, cu privire la
aspectele sesizate sau cunoscute, la cauzele si imprejurarile concrete in care acestea s-au produs.

(12) Citarea si ascultarea celor cercetati, inregistrarea cererilor scrise ale acestora si consemnarea
sustinerilor lor sunt obligatorii. Procedura disciplinara continua daca salariatul, sportivii, voluntarii si
persoanele/societatile cu contracte de prestari servicii in mod nejustificat, nu dau curs citarii procedurale.
(13) Salariatul, sportivii, voluntarii si persoanele/societatile cu contracte de prestari servicii cercetati au
dreptul sa cunoasca in intregime actele cercetarii si sa solicite administrarea de probe in aparare. Cei
cercetati au dreptul si depuna in apararea lor orice inscrisuri doveditoare pe care le detin.

(14) Persoanele/entitatile cercetate disciplinar au dreptul sa fie asistati, la cerere, de un avocat, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal si a confidentialitatii
informatiilor.



(15) Neprezentarea celor cercetati ori a avocatului la convocare fara un motiv obiectiv nu constituie motiv
de amanare a procedurii cercetarii disciplinare si da dreptul conducitorului institutiei sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(16) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, Comisia de disciplina/persoana desemnata in acest
sens va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: -

a) numdrul actului administrativ prin care a fost desemnata cu efectuarea cercetarii prealabile;

b) descrierea faptei sesizate si persoanele implicate;

c) procedeele si modalitatile de verificare;

d) concluziile privind existenta sau inexistenta aspectelor sesizate si a vinovatiei salariatului cercetat;

e) prevederile legale incalcate de salariat si incadrarea juridica a faptelor retinute, cu indicarea probelor si
a dovezilor pe care se intemeiaza;

f) motivele privind respingerea cererilor sau a probelor propuse in aparare de catre salariatul cercetat;

g) cauzele si conditiile care au generat si favorizat comiterea abaterilor;

h) consecintele abaterii disciplinare;

i) comportarea generala in serviciu a celor cercetati;

j) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acestia

k) alte date si elemente apreciate ca necesare, dupa caz.

Art. 57 Seful de serviciu sport-administrativ al Clubului Sportiv Navodari stabileste sanctiunea
disciplinari aplicabild avand in vedere activitatea desfasurati anterior, imprejurdrile in care abaterea
disciplinara a fost sdvdrsitd, cauzele, gravitatea si consecintele acesteia, gradul de vinovatie a salariatului,
precum si de preocupare pentru inldturarea urmdrilor faptei comise.

Art. 58 (1) Seful de serviciu sport-administrativ dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie
emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luérii la cunostinta despre
sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 59 alin. (15), nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica celor sanctionati in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal celor sanctionati, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acestia.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

Art. 59. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca sanctionatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.



CAPITOLUL XIV. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 60. Institutia are obligatia si il despagubeasca pe salariatul cu contract individual de munca, in
situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul, in conditiile art. 253 din Legea nr. 53/2003

- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 61. (1) Salariatii cu contract individual de munca raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in
legatura cu munca lor, in conditiile art. 254 - 256 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2) Salariatii cu contract de activitate sportiva, sportivii, voluntarii si persoanele/societatile cu contracte de
prestari servicii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legatura cu munca lor, in conditiile prevazute in
contractele de activitate sportiva, voluntariat, prestari servicii.

CAPITOLUL XV, CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 62. Evaluarea performantelor individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a
randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru
fiecare salariat, sportiv, voluntar si persoana/societate cu contracte de prestari servicii. Evaluarea
performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie profesionala si
obiectivitate.

Art. 63 Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b} interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 64 Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul/biroul/serviciu in cadrul
caruia isi desfasoara activitatea salariatul, sportivii, voluntarii si persoanele/societatile cu contracte de
prestari servicii, aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia,

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a unitatii,
pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere.

Art. 65. Masurarea si evaluarea performantelor profesionale individuale este un proces continuu,
coordonat de conducerea clubului.

Art. 66. (1) Activitatea profesionala se apreciaza bianual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele:

. Foarte bine

. Bine

. Satisfacator

. Nesatisfacator

(2).Evaluarea bianuala a performantelor profesionale individuale se realizeaza in lunile junie si decembrie.
(3).Perioada evaluata va fi cuprinsa intre 1 ianuarie —30 iunie si 01 iulie-31 decembrie a anului in curs.
Art. 67. Evaluarea personalului are urmatoarele componente: a). evaluarea gradului si modului de atingere
a obiectivelor individuale b). evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta stabilite prin

contract. c) evaluarea rapoartelor de activitate lunare.

Art. 68. (1). Persoanele care au calitatea de evaluator potrivit art. 68 au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru salariati prin raportare la functia contractuala detinuta, treapta profesionala a acesteia,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile salariatului.



(2) Performantele profesionale individuale ale personalului sunt evaluate pe baza criteriilor de
performanta stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament intern, in functie de specificul activitatii
compartimentului, biroului, serviciului in care isi desfasoara activitatea.

Art. 69 (1). Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a). sa fie specifice activitatilor desfasurate

b). sa fie cuantificabile — si aiba o forma concreta de realizare c). sa fie prevazute cu termene de realizare
d) sa fie realiste — sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele
alocate

e) sa fie flexibile — s poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile autoritatii sau
institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite la 6 luni sau ori de cate ori intervin modificari in structura
organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona in fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de performanta.

Art.70. Criteriile de performanta

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza in baza urmatoarelor
criterii specifice de performanta pentru functiile de conducere, respectiv pentru functiile de executie:

a) criterii de performanta pentru functiile de conducere:
. capacitatea de a organiza

. capacitatea de a conduce;

. capacitatea de coordonare;

. Capacitatea de control;

. capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;

. compeienta decizionala;

. capacitatea de a delega;

. abilitati in gestionarea resurselor umane;

. capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

. abilitati de mediere si negociere;

. obiectivitatea in apreciere

. capacitate de implementare;

. capacitatea de a rezolva eficient problemele;

. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

. capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
. capacitatea de analiza si sinteza;

. creativitate si spirit de initiativa;

. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

. competenta in gestionarea resurselor alocate;

. integritatea morala si etica profesionala;

b) criterii de performanta pentru functiile de executie:

. capacitatea de implementare

. capacitatea de a rezolva eficient problemele;

. capacitatea de asumare a responsabilitatii;

. capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
. Capacitatea de analiza si sinteza;

. creativitate si spirit de initiativa;

. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru;
. Capacitatea de a lucra in echipa;

. capacitatea de a lucra independent;

. capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;



. integritatea morala si etica profesionala.

(2) In functie de specificul activitatii institutiei si de activitatile efectiv desfasurate de catre salariat,
evaluatorul poate stabili si alte criterii de performanta, care se aduc la cunostinta salariatului evaluat la
inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercita cu caracter temporar o functie contractual de conducere vor fi evaluati, pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru functia contractuala de
conducere respectiva.

Art. 71. (1). Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face parcurgandu-se
urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului
respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii criteriului
de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite;

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daca s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media aritmeticaa |
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit a) si lit.b) este urmatoarea: nota 1 —

nivel minim si nota nota 5 — nivel maxim.

Art. 72. in vederea completarii fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate de acesta in
perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 73 (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si evaluat, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta personalului evaluat consemnarile efectuate de evaluator in fisa de evaluare;

b) sé semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de evaluat;

(2) in cazul in care intre evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra consemnarilor efectuate,
precizarile evaluatului se consemneaza in fisa de evaluare. Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare
daca se ajunge la un punct de vedere comun.

(3) In situatia in care in cadrul etapei interviului evaluatul refuza sa semneze fisa de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de evaluator si semnat de catre acesta si un martor. Refuzul
evaluatului de a semna fisa de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale fisei de evaluare.
Art. 74. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 - 4,50 - bun;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bun.

Art. 75. (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare fisa de evaluare se inainteaza persoanei care
contrasemneaza.

(2) in sensul prezentului Regulament, are competenta de a contrasemna salariatul aflat in functia
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a C.S.Navodari.



(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducatorul C.S.Navodari, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.
Art. 76 (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei persoanei care contrasemneaza, in
urmatoarele cazuri:
a) aprecierife consemnate nu corespund realitatii; '
b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.

Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta evaluatului.

Art. 77 (1) Persoanele nemultumite de rezultatul evaluarii pot formula contestatie la conducatorul aflat in
functia superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
C.S.Navodari.
(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre salariatul
evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de
15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de citre conducitorul
C.S.Navodari.
(3) Rezultatul contestatiei se comunica evaluatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

-

CAPITOLUL XVI. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 78. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la nivelul
institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca

b. imediata informare, sub seménitura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari in
domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

¢. imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la nivelul
institutiei;

d. insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii institutiei.

CAPITOLUL XVII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 79. In conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, Clubului Sportiv Navodari prin intermediul
Biroului Juridic si Resurse Umane, prelucreaza prin mijloace manuale sau automatizate datele cu caracter
personal ale Salariatilor/ sportivilor/antrenorilor/stafului tehnic in urmatoarele scopuri prevazute de
dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

. respectarea  clauzelor contractului de munca/contractului  de activitate
sportiva/voluntariat/prestari servicii;

. gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

. asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

. asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

. evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

. valorificarea drepturilor de asistenta medicala;

. exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

. organizarea incetarii raporturilor de munca.

Angajatul isi exprima in mod expres consimtamintul, ca angajatorui, Clubului Sportiv Navodari, sa
prelucreze datele cu caracter personal, care sunt oferite de ciitre acesta, prin mijloace manuale sau
automatizate, in legétura cu indeplinirea raporturilor munca, precum si sa colecteze si sa prelucreze datele



pe durata raporturilor de munca si sa asigure limitarea accesului persoanelor neautorizate in spatiile
destinate exclusiv salariatilor, precum si la locul de munca, in raport de Regulamentul UE nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Art. 80 Persoanele care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei isi
exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective.

Art. 81 Toti salariatii, sportivii, voluntarii si persoanele/societatile cu contracte de prestari servicii au
obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 82 Toti salariatii, sportivii, voluntarii si persoanele/societatile cu contracte de prestari servicii au
obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia
datelor cu caracter personal, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu
orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 83 Persoanele care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor, sportivilor,
voluntarilor si persoanelor/societatilor cu contracte de prestari servicii. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu
privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 84 Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 85 Avand in vedere importanta special pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia

datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca
de la prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL XVIIIL DISPOZITII FINALE

Art. 86 Prezentul Regulament Intern impreuna cu anexele care fac parte integranta din acesta intra in
vigoare incepand de la data de 15.04.2026.

Art. 87. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate ori necesitatile mai
bunei organizari a activitatii sau imbunatatirii disciplinei muncii impun.

Art. 88. Regulamentul de fata va fi adus la cunostinta salariatilor, sportivilor, voluntarilor si
persoanelor/societatilor cu contracte de prestari servicii prin grija conducerii C.S.Navodari, sub semnatura
si se va afisa pe site-ul oficial al institutiei.

Husea Cristian

Sef Serviciu Sport-Administrativ



Anexanr. 1

Clubul Sportiv Navodari
Str.Constantei nr 11 ioc.Navodari
Jud.Constanta C.U.l. 22151071

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, , domiciliat(a) in
, str. , nr. , bl.
, SC. , ap. , judetul/sectorul , posesor/posesoare al/a BI/Cl seria ___
nr. , CNP , In calitate de participant la activitatea sportiva (sportiv,

antrenor, medic, maseur, etc.),
Cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere urméatoarele:
. Programul de activitate stabilit prin Contractul de Activitate Sportiva nr. din data de

, Incheiat cu structura sportiva , U se
suprapune cu programul de lucru/activitate din alte contracte individuale de munca sau
contracte de activitate sportiva pe care le am in derulare la data prezentei.

. Ma oblig sa informez structura sportiva angajatoare in termen de maximum 3 zile lucratoare cu
privire la orice modificare intervenita in situatia mea profesionala care ar putea genera o
suprapunere a programului de lucru.

. Inteleg ca suprapunerea programelor de lucru poate atrage raspunderea conform legislatiei in
vigoare si poate afecta validitatea contractului.

Dau prezenta declaratie pentru a servi la incheierea/derularea Contractului de Activitate
Sportivd mentionat mai sus.

Data:
Semnatura:







